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Общие положения
Выпускная квалификационная работа является одним из видов аттестационных испытаний выпускников, завершающих обучение по основной профессиональной образовательной программе. С учетом результатов ее выполнения и защиты Государственная аттестационная комиссия решает вопрос о присвоении выпускникам квалификации и выдаче диплома.

Основными целями выполнения работы являются:

- систематизация, закрепление и углубление теоретических знаний и умений;

- развитие навыков самостоятельной научной работы;

- формирование юридического мировоззрения и правовой культуры.

Работа должна отвечать ряду обязательных требований:

- самостоятельность исследования;

- анализ литературы по теме исследования;

- связь предмета исследования с актуальными проблемами современной науки, практики деятельности органов внутренних дел;

- наличие у автора собственных суждений по проблемным вопросам темы;

- логичность изложения, убедительность представленного фактологического материала, аргументированность выводов и обобщений;

- научно-практическая значимость работы.

Работа должна сочетать теоретическое освещение вопросов темы с анализом практики, показывать общую и правовую культуру обучаемого.

Работа подлежит обязательному рецензированию. 

Работа, признанная кафедрой как не отвечающая предъявляемым требованиям, возвращается обучаемому для доработки. Выпускнику указываются конкретные недостатки и даются рекомендации по их устранению. Сроки доработки определяются кафедрой.

Темы выпускных квалификационных работ утверждаются на заседании кафедр не позднее 30 сентября каждого года. Слушателям, не явившимся к научному руководителю для согласования темы, темы утверждаются кафедрой по предложению научного руководителя.

Методические рекомендации по организации выполнения и защиты выпускных квалификационных работ
Общие положения

Выпускная квалификационная работа должна отвечать ряду обязательных требований:

- самостоятельность исследования;

- анализ литературы по теме исследования;

- связь предмета исследования с актуальными проблемами современной науки, практики деятельности органов внутренних дел;

- наличие у автора собственных суждений по проблемным вопросам темы;

- логичность изложения, убедительность представленного фактологического материала, аргументированность выводов и обобщений;

- научно-практическая значимость работы.

Работа должна сочетать теоретическое освещение вопросов темы с анализом практики, показывать общую и правовую культуру обучаемого.

Выполнение работ организуется выпускающей кафедрой организации кадровой и воспитательной работы в органах внутренних дел, которая определяет тематику (по возможности, совместно со специалистами практических органов внутренних дел, заинтересованными в разработке данных тем), а также научных руководителей. 

Научными руководителями могут быть профессоры, доценты, имеющие ученые степени и/или звания, а также наиболее опытные старшие преподаватели (преподаватели), не имеющие ученой степени или ученого звания. 

В обязанности научного руководителя входит:

- разработка индивидуального задания;

- проведение консультаций по методике написания работы и по ее содержанию;

- контроль за ходом выполнения плана-графика и своевременным  представлением работы на кафедру;

- составление письменного отзыва о работе.

Научный руководитель несет ответственность за качество представленной к защите  работы.

Консультантами могут приглашаться профессора, доценты, кандидаты наук, наиболее опытные старшие преподаватели (преподаватели) смежных кафедр, а также высококвалифицированные специалисты и научные работники других учреждений и предприятий (при отсутствии в образовательном учреждении соответствующих специалистов). Консультации проводятся за счет лимита времени, отведенного на руководство выпускной квалификационной работой. Фамилии консультантов указываются в задании на работу.

Для каждой работы разрабатывается задание выпускнику на ее выполнение, которое рассматривается предметно-методической секцией,  подписывается научным руководителем и утверждается начальником кафедры. Задание составляется в двух экземплярах: один экземпляр выдается выпускнику, второй – остается на кафедре.

Работа подлежит обязательному рецензированию. К рецензированию привлекается профессорско-преподавательский состав образовательных учреждений, специалисты и научные работники других учреждений и предприятий МВД России и иных ведомств. На рецензирование одной работы отводится не более 5 часов.

Решение о допуске работы к защите принимает начальник кафедры, при этом на титульном листе делается запись «Допускается к защите».

Кафедра представляет на факультет список выпускников, допущенных к защите работ, который является основанием для включения их в приказ о допуске к итоговой государственной аттестации.

Если начальник кафедры не считает возможным допустить работу к защите, то этот вопрос рассматривается на заседании кафедры с участием научного руководителя работы.

Работа, признанная кафедрой как не отвечающая предъявляемым требованиям, возвращается обучаемому для доработки. Выпускнику указываются конкретные недостатки и даются рекомендации по их устранению.

Сроки доработки определяются кафедрой по согласованию с факультетом.

Организация выполнения выпускной квалификационной работы

Основные этапы выполнения работы:

- выбор темы, получение задания на выполнение работы;

- подбор и изучение литературы (нормативных правовых актов, монографической литературы, статей и т.п.), а также, при необходимости, практических материалов;

- составление плана работы;

- написание работы;

- представление работы научному руководителю, получение отзыва и устранение указанных в нем замечаний;

- представление работы на кафедру;

- рецензирование работы.

Обучаемым предоставляется право выбора темы работы из предложенного кафедрой перечня. 

Выбранная тема регистрируется в специальном журнале кафедры.

Работа над одной темой нескольких обучаемых допускается лишь в том случае, если тема носит комплексный характер, каждый обучаемый работает над отдельной ее частью и по индивидуальному заданию.

После утверждения темы обучаемый получает от научного руководителя задание на выполнение выпускной квалификационной  работы (Приложение 2) и консультацию, в ходе которой разъясняются назначение и задачи, структура и объем работы, принципы ее разработки и оформления, примерное распределение времени на выполнение отдельных частей работы и др.

 В процессе подбора и изучения литературы и практического материала по теме работы целесообразно делать выписки, фиксировать возникающие в связи с этим мысли, замечания и предложения.

После изучения необходимой литературы и практического материала выпускник уточняет план работы. План может быть простым или сложным. Простой план предусматривает перечень лишь основных разделов. Сложный план предусматривает наличие разделов,  каждый из которых включает несколько подразделов, параграфов и т.д.

План согласовывается с научным руководителем.

Выпускник обязан регулярно посещать консультации научного руководителя, представлять ему материал, согласовывать содержание и ход выполнения работы, способы интерпретации и оформления полученных данных, устранять указанные руководителем недостатки.

Структура выпускной квалификационной работы, как правило, должна включать:

- титульный лист (Приложение 3);

- план (Приложение 4);
- введение;

- основную часть;

- заключение;

- список использованной литературы;

- приложения.

Во введении указываются актуальность и значимость темы, степень ее разработанности в литературе, в том числе определяются существующие в науке и практике подходы к проблеме, формулируются цель и задачи работы, характеризуются используемые автором практические материалы и структура работы.

Основная часть выпускной квалификационной работы может содержать несколько глав, в которых излагаются теоретические аспекты темы на основе анализа опубликованной литературы, рассматриваются дискуссионные вопросы, формулируется позиция, точка зрения автора (теоретическая часть); описываются проведенные выпускником наблюдения и эксперименты, методика исследования, расчеты, анализ экспериментальных данных (собранного фактического материала), полученные результаты (практическая часть). Содержание теоретической и практической частей определяется в зависимости от темы выпускной квалификационной работы.

Главы должны иметь заголовки, отражающие их содержание. При этом заголовки глав не должны повторять название работы.

В заключении подводятся итоги работы, формулируются важнейшие выводы, к которым пришел автор, и рекомендации о возможности внедрения полученных результатов исследования в практику.

Список использованной литературы, составляется в алфавитном порядке и в соответствии с требованиями к оформлению справочно-библиографического аппарата. Образец правильного оформления списка литературы приведен в приложении 3.

Список использованной литературы включает в себя следующие разделы: 

1) законодательные и другие официальные материалы; 

2) книги; 

3) статьи; 

4) авторефераты и диссертации; 

5) литература на иностранных языках.
В законодательные и другие официальные материалы включаются международные акты, конституции, законы, указы, постановления правительства, приказы министерств, ведомств, государственных комитетов и т. п. в соответствии с установленной последовательностью. В раздел «Книги» включается вся использованная монографическая, публицистическая и другая литература, располагаемая в алфавитном порядке по первой букве фамилии автора; если работа представляет сборник научных статей, — то по первой букве его названия. В разделе «Статьи» перечисляются научные работы, опубликованные в журналах, сборниках научных трудов, в периодической печати.

Приложения к работе могут быть представлены в виде иллюстраций, графиков, таблиц, схем, анкет, фотоснимков, аналитических справок и т.п.

Как правило, выпускную квалификационную работу оформляют в компьютерном варианте в соответствие с требованиями к работам подобного рода. Как исключение, допускается рукописный вариант (при условии, что работа написана разборчиво, без ошибок и исправлений, и легко читается).  Сокращение слов в тексте не допускается за исключением общепринятых условных сокращений и официально установленных аббревиатур (СЗ РФ, РФ, УК, ГК и т.п.).

Текстовая часть работы должна быть представлена в компьютерном варианте (распечатке). Работа должна быть оформлена следующим образом:

- текст набирается на одной стороне листа;

- стандартная страница формата А4 имеет следующие поля: правое – 10 мм, левое – 30 мм, верхнее и нижнее – 20 мм;

- межстрочный интервал – полуторный;

- гарнитура шрифта – Times New Roman;
- кегль шрифта – 14;

- абзацный отступ – по умолчанию.

Все страницы работы, включая иллюстрации и приложения, нумеруются по порядку от титульного листа до последней страницы. Первой страницей считается титульный лист. На нем номер страницы не ставится, на следующей странице ставится цифра «2» и т.д. Номер страницы ставится на середине верхнего поля.

Объем работы должен составлять примерно 50 - 80 страниц, не считая приложений. 

При использовании в тексте работы цитат, положений, заимствованных из литературы, обучаемый обязан делать ссылки на них в соответствии с установленными правилами (Приложение 7). Заимствования текста без ссылки на них (плагиат) не допускается.

Практические материалы работы органов внутренних дел, использованные обучаемым в работе заверяются подписью руководителя соответствующего органа внутренних дел.

Завершенная и подписанная выпускником работа вместе с отзывом научного руководителя (Приложение 5) в установленный срок сдается на кафедру и регистрируется в специальном журнале.

Кафедра определяет рецензентов и направляет им работы.

Содержание рецензии (Приложение 6) доводится до сведения обучаемого не позднее, чем за день до защиты работы. Внесение изменений в работу после  получения рецензии не допускается. 

Порядок защиты выпускной квалификационной работы

Порядок выполнения выпускной квалификационной работы и сроки представления отдельных разделов определяются научным руководителем.

Законченная работа представляется на кафедру не позднее 20            дней до защиты, а слушателями заочного отделения – не позднее 1 месяца.

Представленные работы регистрируются на кафедре, и в 3-х-дневный            срок список принятых работ представляется на факультет. Работы слушателей, пропустивших срок представления на кафедру по уважительной причине, могут быть приняты кафедрой только по представлению научного руководителя и начальника кафедры.

После представления научным руководителем отзыва о выпускной квалификационной работы  она передается на рецензию. Рецензенты  выпускных квалификационных работ определяются начальником кафедры.

Выпускные квалификационные работы допускаются к защите начальниками кафедр при наличии положительного отзыва научного руководителя и положительной рецензии. По решению кафедры может быть проведена предзащита.

К защите не допускаются:

- работы, не принятые кафедрой; 

- не имеющие положительного отзыва и положительной рецензии.
Список допущенных к защите выпускных квалификационных работ с указанием темы, научного руководителя и рецензента, представляется за подписью начальника кафедры в Государственную аттестационную комиссию не позднее 7 дней, предшествующих дню начала защиты. Дата защиты объявляется слушателю на кафедре.

Государственная аттестационная комиссия вправе снять работу с            защиты при отсутствии научного руководителя и рецензента.

На защите слушателю предоставляется слово для изложения основных            выводов, сделанных им в ходе выполнения выпускного квалификационного исследования, и ответов на вопросы членов Государственной аттестационной комиссии и других лиц, присутствующих на защите, после этого предоставляется слово рецензенту либо, при отсутствии рецензента, оглашается его письменная рецензия, а также заслушивается ответ студента на замечания, высказанные в рецензии.

Выпускная квалификационная работа оценивается Государственной аттестационной комиссией с учетом ее содержания и хода защиты, а также с учетом мнения научного руководителя и рецензента.

Решением Государственной аттестационной комиссии могут быть отмечены работы, представляющие теоретическую либо практическую значимость.

Выпускная квалификационная работа может быть рекомендована Государственной аттестационной комиссией к опубликованию.

Студент, выпускная квалификационная  работа которого оценена Государственной аттестационной комиссией неудовлетворительно, может быть допущен к защите не ранее чем через год.

Защита работы проводится на открытом заседании ГАК, на которое приглашаются, кроме выпускников, научные руководители и рецензенты работ, а также могут присутствовать преподаватели, сотрудники кафедр, представители органов внутренних дел, обучаемые.

На заседание ГАК  представляются следующие документы:

- списки защищающих работы (представляет деканат специального факультета);

- сводная ведомость итоговых оценок по учебным дисциплинам, полученных выпускниками за весь период обучения (представляет учебный отдел деканата);

- выпускные квалификационные работы с отзывами научных руководителей и рецензиями (представляет кафедра);

- иные материалы, подтверждающие эффективность учебной и исследовательской работы выпускников (печатные труды, статьи, акты о внедрении и т.п.) (представляют выпускники).

На защиту работы отводится до 30 минут. Процедура защиты устанавливается председателем ГАК по согласованию с членами комиссии.

Защита работы проводится, как правило, в следующей последовательности:

- секретарь предметной комиссии ГАК представляет комиссии и присутствующим выпускника, называет тему его работы;

- выпускник делает доклад не более 10 минут, в котором он должен обосновать актуальность темы, сформулировать цели и задачи исследования, методы их решения, кратко изложить основные положения работы, выводы, особо выделить предложения и практические рекомендации;

- одним из членов ГАК зачитываются отзыв и рецензии на работу и иные материалы, акты и справки, если они приложены к работе;

- выпускник отвечает на вопросы теоретического и практического характера, связанные с темой защищаемой работы. Вопросы могут задавать только члены ГАК. При ответе на вопросы дипломнику по разрешению председателя предметной комиссии ГАК предоставляется возможность использовать выпускную квалификационную работу;

- выступают участники заседания (научные руководители, рецензенты). Выступления должны быть лаконичными, по существу и содержать мотивированную оценку работы. 

Обсуждение результатов защиты и выставление оценок проводится на закрытом заседании ГАК по завершении защиты всех работ, намеченных на данное заседание. При определении окончательной оценки по результатам защиты работы учитываются: изложение выпускником каждого раздела работы, ответы на вопросы, оценка рецензента, отзыв руководителя, а также качество выполнения работы, новизна и оригинальность решений, глубина проработки всех вопросов, степень самостоятельности дипломника, его инициативность.

Результаты защиты работы оцениваются по четырехбалльной системе: 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». Решение принимается простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании. При равном числе голосов «за» и «против» голос председателя является решающим.

Решение предметной комиссии ГАК об оценке защиты выпускником выпускной квалификационной работы объявляется в тот же день.

Выпускник имеет право обжаловать решение предметной комиссии ГАК по результатам защиты работы только в день защиты.

Секретарь предметной комиссии ГАК во время заседания ведет протокол, в котором фиксирует время начала и окончания защиты работы, вопросы, заданные выпускнику, и ответы на них, а также итоговую оценку и особые мнения членов комиссии.

Протоколы заседаний государственной аттестационной комиссии подписываются председателем, заместителем председателя, секретарем и членами предметной комиссии ГАК.

По завершении работы предметной комиссии ГАК секретарь проставляет оценки в зачетные книжки, где все члены комиссии ставят свои подписи.

В случае если работа не подготовлена в установленный срок или по решению кафедры не может быть представлена к защите, обучаемому предоставляется право сдачи государственных экзаменов по учебным дисциплинам, предусмотренным рабочим учебным планом.

В случае неявки выпускника на защиту работы по уважительной причине, председателю предметной комиссии ГАК предоставляется право назначить защиту в другое время, но, как правило, не позже даты окончания итоговой государственной аттестации.

В случае неявки на защиту работы по неуважительной причине выпускник получает неудовлетворительную оценку.

После защиты работы хранятся на кафедре не менее пяти лет. Условия хранения должны исключать возможность их утраты и плагиата.

Рекомендуемая литература к выполнению выпускных квалификационных работ
Основная:
Конституция Российской Федерации: Принята всенародным голосованием 12 декабря 1993 года.

Закон Российской Федерации от 18 апреля 1991 года №  1026-1 «О милиции» (с изм. и доп.).
Закон Российской Федерации от 12 февраля 1993 года №  4468-1 «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их семей».
Федеральный закон от 20 апреля 1995 года № 45-ФЗ «О государственной защите судей, должностных лиц правоохранительных и контролирующих органов».
Федеральный закон от 28 марта 1998 года № 52-ФЗ «Об обязательном государственном страховании жизни и здоровья военнослужащих, граждан, призванных на военные сборы, лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел Российской Федерации, государственной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы и сотрудников федеральных органов налоговой полиции».

Федеральный закон от 17 июля 1999 года № 177-ФЗ «О применении Положения о службе в органах внутренних дел Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О внесении изменений и дополнений в Закон РСФСР «О милиции»». 
Федеральный закон от 30 июня 2002 года № 78-ФЗ «О денежном довольствии сотрудников некоторых федеральных органов исполнительной власти, других выплатах этим сотрудникам и условиях перевода отдельных категорий сотрудников федеральных органов налоговой полиции и таможенных органов российской федерации на иные условия службы (работы)».

Постановление Верховного Совета Российской Федерации от 23 декабря 1992 года № 4202-1 «Об утверждении Положения о службе в органах внутренних дел Российской Федерации и текста Присяги сотрудника органов внутренних дел Российской Федерации».
Указ Президента Российской Федерации от 19 июля 2004 года № 927 «Вопросы Министерства внутренних дел Российской Федерации».
Постановление Совета Министров-Правительства Российской Федерации от 23 июля 1993 года № 720 «О порядке и условиях службы (работы) по совместительству в системе Министерства внутренних дел Российской Федерации».

Постановление Совета Министров-Правительства Российской Федерации от 22 сентября 1993г. № 941 «О порядке исчисления выслуги лет, назначения и выплаты пенсий, компенсаций и пособий лицам, проходившим военную службу в качестве офицеров, прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы или по контракту в качестве солдат, матросов, сержантов и старшин либо службу в органах внутренних дел, государственной противопожарной службе, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их семьям в Российской Федерации».

Постановление Правительства Российской Федерации от 29 июля 1998 года № 855 «О мерах по реализации Федерального закона «Об обязательном государственном страховании жизни и здоровья военнослужащих, граждан, призванных на военные сборы, лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел Российской Федерации, государственной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы и сотрудников федеральных органов налоговой полиции».

Постановление Правительства Российской Федерации от 21 января 2003 года № 33 «О дополнительных выплатах сотрудникам органов внутренних дел Российской Федерации, учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, Государственной противопожарной службы Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ и таможенных органов Российской Федерации».

Постановление Правительства Российской Федерации от 23 января 2003 года № 43 «О порядке исчисления выслуги лет для назначения процентной надбавки за выслугу лет к окладу денежного содержания сотрудникам органов внутренних дел Российской Федерации, учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, Государственной противопожарной службы Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий и таможенных органов Российской Федерации».

Постановление Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2004 года № 911 «О порядке оказания медицинской помощи, санаторно-курортного обеспечения и осуществления отдельных выплат некоторым категориям военнослужащих, сотрудников правоохранительных органов и членам их семей».
Приказ МВД России от 20 декабря 1995 г. № 483
«О мерах по реализации Федерального закона «О государственной защите судей, должностных лиц правоохранительных и контролирующих органов».

Приказ МВД России от 26 июля 1996 г. № 446дсп «О правилах оформления и ведения личных дел рядового и начальствующего состава органов внутренних дел».

Приказ МВД России от 2 августа 1996 г. № 426 «О неотложных мерах по укреплению дисциплины и законности в органах внутренних дел и внутренних войсках МВД России». 

Приказ МВД России от 19 июля 1999 г. № 526 «О назначении на должности руководителей органов внутренних дел по контракту».

Приказ МВД России от 14 декабря 1999 года № 1038 «Об утверждении Инструкции о порядке применения Положения о службе в органах внутренних дел Российской Федерации».

Приказ МВД России от 10 декабря 2001 г. № 1095дсп «О порядке оформления и выдачи служебных удостоверений сотрудникам ОВД РФ».

Приказ МВД России от 10 июля 2002 г. № 679 «Об утверждении форм статистической отчетности».

Приказ МВД России от 27 мая 2005 г. № 418 «Об утверждении Инструкции об организации работы по пенсионному обеспечению в системе Министерства внутренних дел Российской Федерации».

Приказ МВД России от 27 июня 2005 г. № 505 «О привлечении к выполнению задач милиции лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел Российской Федерации, не являющихся сотрудниками милиции, а также стажеров во время испытательного срока».

Приказ МВД России от 5 октября 2005 г. № 815 «Об организации и проведении инспектирования и контрольных проверок деятельности органов внутренних дел».
Приказ МВД России от 18 октября 2005 г. № 840 «Об организации планирования в системе органов внутренних дел Российской Федерации».

Приказ МВД России от 28 декабря 2005 г. № 1055 «Об организации научного обеспечения и распространения передового опыта в органах внутренних дел Российской Федерации».

Приказ МВД России от 10 апреля 2006 года № 246 «Об информационно-пропагандистской работе». 

Приказ МВД России от 22 сентября 2006 г. № 750 «Об утверждении Инструкции по работе с обращениями граждан в системе МВД России». 

Приказ МВД России от 5 октября 2006 г. № 780 «Об организации служебных командировок сотрудников органов внутренних дел и военнослужащих внутренних войск МВД России на территории Российской Федерации». 

Приказ МВД России от 3 ноября 2006 г. № 875 «О дальнейшем совершенствовании взаимодействия органов и подразделений системы МВД России с ветеранскими организациями органов внутренних дел и внутренних войск МВД России».
Приказ МВД России от 8 ноября 2006 года № 895 «Об утверждении Положения об организации медицинского обслуживания и санаторно-курортного лечения в медицинских учреждениях системы МВД России».

Приказ МВД России от 1 февраля 2007 года № 120 «О комплексном реформировании системы воспитательной работы в органах внутренних дел».

Приказ МВД России от 13 июля 2007 г. № 629 «Об утверждении Положения о порядке формирования резерва кадров для назначения на должность руководящего состава органов внутренних дел».
Приказ МВД России от 12 октября 2007 г. № 888 «Вопросы организации деятельности подразделений информации и общественных связей органов внутренних дел Российской Федерации».

Приказ МВД России от 30 декабря 2007 г. № 1220 «О некоторых организационных вопросах и структурном построении органов внутренних дел Российской Федерации».

Приказ МВД России от 25 июля 2008 г. № 651 «О порядке награждения оружием в системе МВД России».

Приказ МВД России от 20 октября 2008 г. № 885 «О дополнительном материальном стимулировании сотрудников органов внутренних дел».

Приказ МВД России от 24 декабря 2008 г. № 1138 «Об утверждении Кодекса профессиональной этики сотрудника органов внутренних дел Российской Федерации».
Приказ МВД России от 24 декабря 2008 г. № 1139 «Об утверждении Положения об организации наставничества в органах внутренних дел Российской Федерации».
Приказ МВД России от 24 декабря 2008 г. № 1140 «Об утверждении Инструкции о порядке организации и проведения служебных проверок в органах, подразделениях и учреждениях системы Министерства внутренних дел Российской Федерации».

Приказ МВД России от 19 мая 2009 г. № 386 «О порядке отбора граждан на службу (работу) в органы внутренних дел Российской Федерации».
Приказ МВД России от 29 июня 2009 г. № 490 «Об утверждении Наставления по организации профессиональной подготовки сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации».

Приказ МВД России от 27 июля 2009 г. № 579 «Об утверждении Типового положения о комиссии органа, подразделения, учреждения системы Министерства внутренних дел Российской Федерации по служебной дисциплине и профессиональной этике».

Приказ МВД России от 14 декабря 2009 г. № 960 «Об утверждении Положения о денежном довольствии сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации».

Приказ МВД России от 11 февраля 2010 г. № 80 «О морально-психологическом обеспечении оперативно-служебной деятельности органов внутренних дел Российской Федерации».
Письмо МВД России от 24 декабря 2008 г. № 1/9795 «Методические рекомендации по организации и проведению единых дней государственно-правового информирования сотрудников органов внутренних дел».

Письмо МВД России от 5 января 2009 г. № 1/9 «Методические рекомендации по организации индивидуальной воспитательной работы с сотрудниками органов внутренних дел, курсантами и слушателями образовательных учреждений МВД России».

Письмо МВД России от 11 мая 2004 г. № 3/12879 «О порядке выплат компенсаций сотрудникам органов внутренних дел за работу сверх установленной законом продолжительности рабочего времени».

Письмо ДКО МВД России от 31 июля 2008 г. № 21/6/6831 «О представлении кандидатов на должности руководителей подразделений (управлений, отделов, отделений и групп) организации воспитательной работы, психологического обеспечения, инспекций по личному составу для согласования».
Письмо ДКО МВД России от 29 мая 2009 г. № 21/7/5044 «Методические рекомендации по использованию института личного поручительства».

Воспитательная работа с личным составом в системе  Министерства внутренних дел Российской Федерации: Учебник / Под общ. ред. докт. педаг. наук, докт. юрид. наук, проф. В.Я. Кикотя. – М.: ЦОКР МВД РФ, 2009. – 480 с.

Стремоухов А.В. Правовая защита человека. – М.: Норма, 2006.

Организационно-правовая работа с кадрами органов внутренних дел: Курс лекций (часть I, II). – СПб.: Санкт-Петербургский университет МВД России, 2008.

Права, льготы и социальные гарантии членов семей сотрудников органов внутренних дел, погибших при исполнении служебных обязанностей, а также сотрудников, ставших инвалидами вследствие военной травмы: Информационно-справочное пособие / Под общ. ред. В.Л. Кубышко. – М.: ЦОКР МВД России, 2008. – 80 с.
Правовая и социальная защита сотрудников органов внутренних дел: Учебное пособие / В.Я. Кикоть, В.А. Рыбин. Введение доктора юридических наук, профессора С.И. Гирько. М.: ЦОКР МВД России, 2009. – 264 с.
Работа с личным составом в ОВД (документы и материалы 2006-2007 гг.): Сборник / Под. общ. ред. д.пед.н., д.ю.н., проф. В.Я. Кикотя. – М.: ЦОКР МВД России, 2007. – 240 с.
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Приложение 1 

Примерный перечень тем выпускных квалификационных работ

1. Автоматизированные информационные системы в работе с кадрами органов внутренних дел.

2. Административный и судебный порядок рассмотрения обращений сотрудников органов внутренних дел.

3. Актуальные проблемы организации комплектования органов внутренних дел. Новые методы и способы подбора кандидатов на службу в органах внутренних дел в современных условиях.

4. Анализ и совершенствование дисциплинарной практики в органах внутренних дел на современном этапе развития правоохранительной системы Российской Федерации. 

5. Анализ и совершенствование приема граждан на службу в органы внутренних дел (на примере ГУВД, УВД и т.п.).

6. Анализ и совершенствование условий труда и социальной защиты сотрудников органов внутренних дел.

7. Анализ показателей текучести кадров и совершенствование работы с кадрами в подразделениях органов внутренних дел.

8. Анализ удовлетворенности условиями службы и их влияние на стабильность, и текучесть кадров  органов внутренних дел.

9. Анализ эффективности кадровой и воспитательной работы в органах внутренних дел.

10. Ведомственные награды, знаки отличия и наградное оружие как важная форма стимулирования эффективности деятельности сотрудников органов внутренних дел.

11. Влияние средств массовой информации на общественное мнение и формирование позитивного имиджа милицейской службы.

12. Генезис государственной службы в органах внутренних дел (историко-правовой аспект).

13. Государственная кадровая политика в органах внутренних дел.

14. Деятельность начальника органа внутренних дел по научной организации труда и служебной деятельности сотрудников.

15. Дисциплинарная практика в органах внутренних дел на современном этапе развития правоохранительной системы Российской Федерации.

16. Документационное обеспечение работы с кадрами в органах внутренних дел.

17. Единоначалие в органах внутренних дел: правовые основы и содержание.

18. Законность в деятельности органов внутренних дел и меры по ее укреплению.

19. Закрепление молодых специалистов (выпускников образовательных учреждений МВД России) в органах внутренних дел и проблемы их адаптации.

20. Информационно-аналитическое обеспечение работы с кадрами в правоохранительных органах.

21. История становления и функционирования государственной службы в органах внутренних дел.

22. Кадровое обеспечение государственной службы в органах внутренних дел.

23. Кодекс профессиональной этики сотрудника органов внутренних дел и его значение в воспитании личного состава.

24. Контроль за организацией кадровой и воспитательной работой в органах внутренних дел.

25. Материальное стимулирование служебной деятельности сотрудников в органах внутренних дел.

26. Медицинское и санаторно-курортное обслуживание сотрудников, лиц, проходивших службу в органах внутренних дел и членов их семей.

27. Методика  планирования, контроля и  анализа эффективности работы с кадрами органов внутренних дел.

28. Милицейская деонтология как теоретическая основа воспитательной работы с личным составом органов внутренних дел.

29. Мотивация и критерии оценки деятельности сотрудников кадровых и воспитательных аппаратов органов внутренних дел.

30. Мотивация и стимулирование служебной деятельности сотрудников органов внутренних дел.

31. Наставничество в органах внутренних дел: основные формы и методы работы в современных условиях.

32. Научные основы кадровой работы в органах внутренних дел.

33. Нравственно-этические основы  служебной деятельности и профессионального поведения  сотрудника органов внутренних дел.

34. Общественные формирования в деятельности органов внутренних дел. Правовая основа деятельности.

35. Обязательное государственное страхование жизни и здоровья сотрудников органов внутренних дел: правовые основания, условия и порядок реализации.

36. Организационная культура поведения сотрудников органов внутренних дел.

37. Организационно-правовые аспекты восстановления на службе и в специальном звании сотрудников органов внутренних дел.

38. Организационно-правовые аспекты прохождения службы в органах внутренних дел.

39. Организационно-правовые основы воспитательной работы с личным составом органов внутренних дел в экстремальных условиях.

40. Организационно-правовые основы деятельности аппаратов по работе с личным составом МВД, ГУВД, УВД  по субъекту Российской Федерации.

41. Организационно-правовые основы комплектования органов внутренних дел в современных условиях.

42. Организационно-правовые основы функционирования кадровых аппаратов МВД России (1991-начало XXI века).

43. Организация  материального и морального стимулирования служебной  деятельности  сотрудников органов внутренних дел.

44. Организация  профессиональной подготовки сотрудников органов внутренних дел.

45. Организация  служебно-боевой подготовки в органах внутренних дел.

46. Организация аттестации рядового  и начальствующего состава органов внутренних дел и методика работы аттестационных комиссий.

47. Организация взаимодействия органов внутренних дел с ветеранскими  организациями и  практика их совместной деятельности.

48. Организация деятельности  отдела кадров органа внутренних дел.

49. Организация и практика инспектирования и контрольных проверок деятельности органов внутренних дел.

50. Организация и проведение служебных проверок в органах внутренних дел.

51. Организация и совершенствование связей с общественностью в органах внутренних дел Российской Федерации.

52. Организация и формы изучения общественного мнения о деятельности органов внутренних дел.

53. Организация инспекторских проверок и оценка деятельности подразделений органов внутренних дел.

54. Организация обучения сотрудников, состоящих в резерве на выдвижение на руководящие должности в системе стажировки по месту службы.

55. Организация отбора кадров на службу в органы внутренних дел и правоохранительные органы за рубежом (сравнительный анализ).

56. Организация планирования работы с личным составом в органах внутренних дел.

57. Организация профессиональной подготовки в органах внутренних дел.

58. Организация работы комиссии  по служебной дисциплине и профессиональной этике органов внутренних дел.

59. Организация работы по пенсионному обеспечению в системе МВД России.

60. Организация работы по противодействию коррупции среди сотрудников органов внутренних дел.

61. Организация социально-правовой работы в органах внутренних дел.

62. Основания и порядок прекращения службы в органах внутренних дел.

63. Основания и порядок увольнения сотрудников из органов внутренних дел.

64. Особенности адаптации молодых  сотрудников к службе в  органах внутренних дел и условия ее успешности.

65. Особенности информационно-пропагандистского воздействия на личный состав органов внутренних дел.

66. Особенности отбора кадров в ГУВД Санкт-Петербурга и Ленинградской области в сравнении с другими регионами России (на выбор).

67. Особенности отбора кандидатов на службу в органы внутренних дел в регионах России (на выбор).

68. Особенности увольнения из органов внутренних дел по отрицательным мотивам, процедура и последствия.

69. Отбор персонала и способы замещения должностей в правоохранительной службе.

70. Патриотическое воспитание сотрудников органов внутренних дел: основные направления и формы работы.

71. Пенсионное обеспечение сотрудников органов внутренних дел.

72. Порядок формирования  и организация работы с резервом кадров для назначения на должности руководящего состава органов внутренних дел.

73. Право на пенсию по инвалидности сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации.

74. Правовое регулирование аттестации кадров в органах внутренних дел.

75. Правовое регулирование государственной службы в органах внутренних дел.

76. Правовое регулирование и порядок назначения на должность и перемещения по службе сотрудников органов внутренних дел.

77. Правовое регулирование прохождения службы в органах внутренних дел в период испытательного срока.

78. Правовое регулирование служебной деятельности и отдыха сотрудников органов внутренних дел.

79. Правовой статус кадров органов внутренних дел.

80. Правовые основы и порядок рассмотрения обращений сотрудников в органах внутренних дел.

81. Правоохранительная служба: проблемы правового регулирования.

82. Профессионально-нравственное воспитание личного состава органов внутренних дел.

83. Профессионально-этический стандарт антикоррупционного  поведения сотрудника органов внутренних дел.

84. Профессиональные союзы в органах внутренних дел. Правовая основа  и практика деятельности.

85. Реализация льгот и гарантий для сотрудников органов внутренних дел, предусмотренных федеральным законодательством.

86. Реформирование  системы работы с кадрами и профессионального образования  МВД  России на современном этапе.

87. Роль воспитательной работы в формировании личности сотрудника органов внутренних дел.

88. Руководитель органов внутренних дел – организатор и воспитатель личного состава.

89. Символы и праздники Министерства и органов внутренних дел как факторы воспитания патриотизма у сотрудников.

90. Система кадровой работы в органах внутренних дел.

91. Система профориентационной работы в органах внутренних дел и особенности профориентационной ориентации в образовательных учебных заведениях МВД России.

92. Служебная дисциплина и профессиональная этика сотрудника органов внутренних дел Российской Федерации.

93. Совершенствование   взаимодействия   органов  внутренних   дел  и средств массовой информации.

94. Совершенствование деятельности  по аттестованию сотрудников органов внутренних дел.

95. Совершенствование деятельности аппаратов по работе с личным составом (на примере ГУВД, УВД и т.п.).

96. Совершенствование организации  и порядка  работы комиссии органа, подразделения, учреждения системы МВД России по служебной дисциплине и профессиональной этике.

97. Совершенствование поликультурного воспитания сотрудников органов внутренних дел, направленного на пресечение попыток проникновения в служебные коллективы проявлений национализма, ксенофобии, политического и религиозного экстремизма.

98. Совершенствование правового и социального обеспечения сотрудников органов внутренних дел.

99. Совершенствование проблем аттестования сотрудников органов внутренних дел.

100. Совершенствование профориентационного и профессионального отбора кадров на службу в органы внутренних дел.

101. Совершенствование работы кадровых аппаратов органов внутренних дел на основе положительного опыта функционирования различных кадровых служб.

102. Совершенствование спортивной и физкультурно-оздоровительной работы в органах внутренних дел.

103. Совершенствование технологий отбора, изучения, оценки и подготовки кадрового резерва в органах внутренних дел и работа с ним.

104. Современное состояние социальной защиты личного состава органов внутренних дел.

105. Состояние и пути совершенствования  системы организации воспитательной работы с личным составом органов внутренних дел.

106. Социальная и нормативно-правовая защита сотрудников органов внутренних дел.

107. Сравнительный анализ развития дисциплинарных правоотношений в органах внутренних дел.

108. Становление и развитие законодательства Российской Федерации о государственной службы.

109. Становление и развитие кадровых аппаратов органов внутренних дел (1917-1991 годы).

110. Технология управления карьерой личного состава в органах внутренних дел.

111. Укрепление  служебной дисциплины и законности среди сотрудников органов внутренних дел.

112. Формирование культуры межнациональных отношений  и толерантности у сотрудников органов внутренних дел.

113. Формирование нравственных ценностей как фактор профессионализма сотрудника органов внутренних дел.

114. Формирование позитивного имиджа сотрудника органов внутренних дел в процессе воспитательной работы.

115. Формирование профессиональных умений сотрудников аппаратов по работе с личным составом  ГРОВД.

116. Формы и методы работы по сплочению коллектива органа внутренних  дел.

117. Эффективность материального и морального стимулирования в органах внутренних дел в современных условиях.

Приложение 2. 

Образец задания на выполнение выпускной квалификационной работы

МВД РОССИИ

САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ

КАФЕДРА КАДРОВОЙ И ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
УТВЕРЖДАЮ

Начальник кафедры

______________________________

(специальное звание)
______________________________

(подпись) инициалы, фамилия
«____» _________________ 2010 г.

ЗАДАНИЕ

НА ВЫПОЛНЕНИЕ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ
Слушателю ________________________________________________________________

ФИО, факультет, курс, № учебного взвода
________________________________________________________________

Научный руководитель 

________________________________________________________________

ФИО
________________________________________________________________

ученая степень, ученое звание, должность

1. Тема

________________________________________________________________________________________________________________________________

утверждена решением Ученого Совета университета от «___» ______200 г.

протокол № _____.

2. Срок сдачи слушателем законченной работы «___» _____________ 200 г.
3. Перечень основной литературы, материалов практики (исходные данные) ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Содержание выпускной квалификационной работы (примерный перечень вопросов, подлежащих разработке)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Примерный перечень графического материала (таблицы, графики, диаграммы и т.д.)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. Консультанты по работе (с указанием консультантов по каждому вопросу темы)

________________________________________________________________________________________________________________________________

Научный руководитель

________________________________________________________________

подпись

Задание получил «___» _________________ 200 г.

________________________________________________________________

подпись слушателя
Приложение 3. 

Образец оформления титульного листа выпускной квалификационной работы

МВД РОССИИ

САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ

КАФЕДРА КАДРОВОЙ И ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ВЫПУСКНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ РАБОТА
Тема: Особенности прохождения службы персоналом полиции зарубежных стран
                                                                        Выполнил(а):

слушатель 131 учебного взвода
факультета подготовки руководителей 

кадрово-воспитательных аппаратов ОВД

старший лейтенант милиции 

Субратов С.Н.
Научный руководитель:

кандидат юридических наук, доцент

полковник милиции

Потапов Ю.А.
Решение о допуске к защите 

Начальник кафедры

	доктор юридических  наук, профессор 
полковник милиции 

	Маюров Николай Петрович


                                         подпись  

Дата защиты  «____» ___________ 200 г.             Оценка  ________________

                    Подписи членов ГАК






Санкт-Петербург 

2010
Приложение 4. 

Образец плана выпускной квалификационной работы

ПЛАН

	Введение
	

	Глава 1. Порядок отбора на службу в полицию США
	

	1.1. Рекрутирование и  отбор на службу в полицию США
	

	1.2. Юридический статус полицейского США
	

	Глава 2. Порядок прохождения службы в полиции США
	

	2.1. Правовое регулирование условий прохождения службы в 

правоохранительных агентствах США                               
	

	2.2. Особенности профессиональной подготовки полицейских в  

       США                 
	

	Заключение
	

	Список использованной литературы
	

	Приложения
	


Приложение 5. 

Образец отзыва на выпускную квалификационную работу

МВД РОССИИ

САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ

КАФЕДРА КАДРОВОЙ И ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
ОТЗЫВ

НА ВЫПУСКНУЮ КВАЛИФИКАЦИОННУЮ РАБОТУ
Слушателя ________________________________________________________________

ФИО
Наименование темы

________________________________________________________________________________________________________________________________

Научный руководитель 

________________________________________________________________

ФИО,  ученая степень, ученое звание, должность

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Научный руководитель 

________________________________________________________________

(подпись)                                                         (инициалы, фамилия)

«____» _________________ 200 г.

С отзывом ознакомлен  «___» _________________ 200 г.

________________________________________________________________

подпись слушателя
Приложение 6. 

Образец рецензии на выпускную квалификационную работу

МВД РОССИИ

САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ

КАФЕДРА КАДРОВОЙ И ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
РЕЦЕНЗИЯ
НА ВЫПУСКНУЮ КВАЛИФИКАЦИОННУЮ РАБОТУ
Тема выпускной квалификационной работы
________________________________________________________________________________________________________________________________

Рецензент
________________________________________________________________

ФИО,  ученая степень, ученое звание, должность

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Рецензент 

________________________________________________________________

(подпись)                                                         (инициалы, фамилия)

«____» _________________ 200 г.

С рецензией ознакомлен  «___» _________________ 200 г.

________________________________________________________________

подпись слушателя
Приложение 7. 

Правила оформления библиографического аппарата
1. Оформление списка нормативных правовых актов
Нормативные акты располагаются в следующей последовательности:

- Конституция Российской Федерации;

- Законы Российской Федерации;

- Указы Президента Российской Федерации;

- Акты Правительства Российской Федерации;

- Акты министерств и ведомств;

- решения иных государственных органов;

- постановления пленумов Верховного Суда Российской Федерации и Высшего арбитражного суда Российской Федерации.

В библиографии необходимо указать: полное название акта, дату его принятия, а также официальный источник.

Например:

Федеральный закон от 2 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» // СЗ РФ, 2006,       № 19, ст. 2060.

Указ Президента Российской Федерации от 5 июня 2003 года № 613 «О правоохранительной службе в органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ» (с изм. и доп. от 31 августа 2005г., 12 июня 2006г.) // СЗ РФ, 2003, № 23, ст. 2197; СЗ РФ, 2005, № 36, ст. 3665; СЗ РФ, 2006, № 25, ст. 2700.

Постановление Правительства Российской Федерации от 22 сентября 2000 года № 715 «Об утверждении Устава о дисциплине экипажей судов обеспечения Военно-Морского Флота» // СЗ РФ, 2000, № 40, ст. 3966.
Приказ МВД России от 13 марта 2003 года № 155 «О дополнительных выплатах сотрудникам органов внутренних дел Российской Федерации» // Российская газета, 2003, 15 апреля.

Постановление Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 17 марта 2004 года № 2 «О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации» // Российская газета, 2004, 8 апреля.
2. Правила оформления списка научной литературы и материалов периодической печати

Список литературы составляется в алфавитном порядке.

Библиографические данные включают описание следующих элементов:

1) Фамилия и инициалы авторов. Если произведение написано двумя или тремя авторами они перечисляются через запятую. Если произведение написано четырьмя авторами и более, то указывают лишь первого, а вместо фамилий других авторов ставят «и др.».

2) Название произведения – без сокращений и без кавычек, двоеточие. Подзаголовок также без кавычек, точка.

3) Выходные данные (место издания, издательство, год издания и др.).

4) Место издания – с прописной буквы Москва и Санкт-Петербург сокращенно (М., СПб.),  а другие города полностью (Ростов, Томск и т.д.), двоеточие.

5) Наименование издательства – без кавычек с прописной буквы, запятая.

6) Том, часть пишут с прописной буквы сокращенно (Т., Ч.), точка, выпуск пишут с прописной буквы сокращенно (Вып.), точка, после арабских цифр тома, части и выпуска – точка; цифры пишут без наращения.

7) Порядковый номер издания – с прописной буквы, сокращенно, точка; цифра с наращением.

8) При обозначении года указываются только цифровые данные, точка.

Примеры:

Алексеев С.С. Общая теория права: Учебник.– М.: Мысль, 1981.– Т. 1.
Алехин А.П., Козлов Ю.М. Административное право Российской Федерации. Часть 1: Учебник.– М: Юрист, 1995.
Бахрах Д. Н. и др. Административное право: Учебник для вузов /   Д. Н. Бахрах, Б. В. Россинский, Ю. Н. Старилов.– 2-е изд., изм. и доп.– М.: Норма, 2006.

Головистикова А.Н. Административное право России в таблицах и схемах: Учебное пособие.– М.: Эксмо, 2006.

Гражданское право в вопросах и ответах: Учебное пособие / С.С. Алексеев и др.; Под ред. С.С. Алексеева.– М.: Проспект, 2005.
Манохин В.М., Адушкин Ю.С. Российское административное право: Учебник.– 2-е изд., испр. и доп.– Саратов: ГОУ ВПО «Сарат. гос. академия права», 2003.

Матвеев С. П. Служебно-трудовые отношения сотрудников органов внутренних дел: Учебно-методическое пособие.– М.: ИМЦ ГУК МВД России, 2003.

Методика проведения воспитательной работы с личным составом органов внутренних дел: Учебно-методическое пособие / Под ред. В.М. Бурыкина.– 2-е изд., перераб. и доп.– М.: ИМЦ ГУК МВД России, 2004. 
Байтин М. Н. О принципах и функциях права: новые моменты // Правоведение.– 2000.– № 3.

Додин Е.В., Шкарупа В.К. Дисциплинарное производство в органах внутренних дел // Сборник научных трудов.– Киев: КВШ МВД СССР, 1985.
Гаврилов Д.А. Правоприменительное толкование: Автореф. дис. … канд. юрид. наук.– Саратов. – 2000.

Караваев А.Н. Поощрение в системе правоохранительной службы: Дис. … канд. юрид. наук.– Саратов, 2005.

3. Правила оформления библиографических ссылок

1) Затекстовые ссылки на литературу:

В литературе отстаивается воззрение, что иерархическая (вертикальная) структура, обусловленная различиями в правовой силе актов, издаваемых нормотворческими органами, порождает функциональные отношения субординации
.

2) Ссылка на несколько источников:

Одни ученые придерживаются мнения о неприемлемости сочетания разных видов ответственности за одно правонарушение
.

3) Цитаты:

С точки зрения Е.Н. Палагиной «любая практическая деятельность представляет ценность именно своими результатами, в которых воплощается полезность деятельности для общества, личности»
.

4) Ссылка на нормативные акты:

Прекращение гражданства Российской Федерации является основанием для прекращения службы в органах внутренних дел
.
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